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L’ADMINISTRATIF



LES LICENCIÉS : 241

CATÉGORIES NB DE FÉMININES NB DE MASCULINS TOTAL

SENIORS 41 49 90

U21 1 0 1

U20 1 10 11

U19 1 4 5

U18 3 4 7

U17 4 6 10

U16 2 3 5

U15 0 10 10

U14 0 4 4

U13 7 8 15

U12 1 6 7

U11 1 11 12

U10 2 16 18

U9 1 10 11

U8 1 5 6

U7 3 10 13

U6 0 2 2

U5 0 8 8

U4 2 3 5

U3 0 1 1

TOTAL 71 170 241



Nos salariés Sept 2025-2026

Valentin 
LEUMAIRE

Salarié

BPJEPS 

Flavien 
NARAS

Apprenti 
BPJPES 

Maya 
BOUVIER

Volontaire 
Civique 

Nolann 
SIOURT

Apprenti 
CPJEPS

Nianou
MOURABI

Apprenti 
CPJEPS 



LE COMITÉ DIRECTEUR

Le Bureau directeur

Les Membres



LES MEMBRES SORTANTS

Sortants 2025 Sortants 2026 Sortants 2027

ACHOUR Saliha CORNIER Isabelle CANNESAN Antoine

DUHAMEL Gwendoline CANNESAN Aurélie DUHAMEL pierre

FUNES Alexandra FISSET Alexandra DUPRÉ Johan

GRENET Anaïs FISSET Irène LENORMAND Laurent

MARGUERITTE Fabienne FONTAINE Vincent MERAUD Dominique

MERAUD Florian LUCIANI Damien ROUET Nans

MERAUD Thierry



COMMISSION 
FINANCES



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

Comptes de charges
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

Catégories - Postes
Prévu

2024/2025
Réalisé

au 31/08/2025

Détails Total Détails Total

60 - ACHATS

60631 - Achats matières et fournitures -3 000,00 €
-3 300,00 €

-1 490,27 €
-3 063,51 €

606401 - Autres fournitures -300,00 € -1 573,24 €

61 - SERVICES EXTÉRIEURS

613 - Locations diverses

0,00 € 0,00 €615 - Entretien et réparations 0,00 € 0,00 €

616 - Assurances

62 - AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS

622001 - Rémunérations intermédiaires et honoraires (arbitrage) -7 600,00 €

-8 650,00 €

-9 640,11 €

-10 253,98 €
625001 - Déplacements, missions et réceptions 0,00 €

62571 - Frais de déplacements -1 000,00 € -511,35 €

627001 - Services bancaires, autres -50,00 € -102,52 €

64 - CHARGES DE PERSONNEL

641 - Rémunérations du personnel -31 000,00 €

-42 750,00 €

-44 689,31 €

-58 041,71€
6459 - Charges sociales -11 000,00 € -11 943,75 €

6481 - Autres charges de personnel (formation) -750,00 € -1 144,91 €

648101 - Autres charges de personnel (Médecine du travail) 0,00 € -263,74 €

…/…



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

Comptes de charges (suite)
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

…/…

Catégories - Postes
Prévu

2024/2025
Réalisé

au 31/08/2025

Détails Total Détails Total

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
65111 - Licences -11 000,00 €

-13 550,00 €

-12 370,16 €

-15 784,36 €

65112 - Mutations -800,00 € -960,00 €
65113 - Remboursement de licences 0,00 € -147,00 €
6581 - Affiliation -250,00 € -299,00 €
6582 - Engagements -1 350,00 € -1 555,00 €
6583 - Abonnements - Cotisations -150,00 € -363,20 €
6584 - Dépenses diverses 0,00 € -90,00 €
66 - CHARGES FINANCIÈRES
668001 - Manifestations diverses

-14 350,00 € -10 581,73 €

668001- Stages -1 700,00 € -2 572,73 €
66802 - Foire à tout -6 500,00 € -4 755,63 €
668003 - Goûters -250,00 € -374,38 €
66804 - Apéritifs -800,00 € -153,17 €
66805 - Tournois -500,00 € -511,63 €
66806 - Buvette -1 100,00 € -1 603,00 €
66807 - Réunions -100,00 € -475,22 €
66808 - Saint Jacques EXPRESS -250,00 € 0,00 €
66809 - Loto -2 700,00 € 0,00 €
6681 - All Star Games -150,00 € 0,00 €
66811- MBA : Plateaux, Fête Nationale -200,00 € -133,97 €
66812- Divers -100,00 € -2,00 €



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

Comptes de charges (suite)
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

…/…

Catégories - Postes
Prévu

2024/2025
Réalisé

au 31/08/2025

Détails Total Détails Total

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

67121 - Fautes techniques -200,00 €

-600,00 €

-170,00 €

-1 201,90 €

67122 - Feuille Match - Anomalies 0,00 € -70,00 €

67123 - Forfait - Pénalités 0,00 € -170,00 €

6713 - Dons, libéralités -400,00 € -530,00 €

6718 - Autres charges exceptionnelles sur opération de gestion 0,00 € -141,90 €

6719 - Cagnottes 0,00 € -120,00 €

86 - Emploi des contributions volontaires en nature

864 - Personnel bénévole -4 000,00 € -4 000,00 € -8 313,00 € -8 313,00 €

TOTAL CHARGES -87 200,00 € -107 240,19 €



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

…/…

Comptes de produits
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

Catégories - Postes
Prévu

2024/2025
Réalisé

au 31/08/2025

Détails Total Détails Total

74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

741 - Subventions de fonctionnement

17 400,00 € 16 275,00 €

74101 - Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 0,00 € 0,00 €

741011 - Subvention ANS 0,00 € 0,00 €

741012 - Subvention PSF 3 900,00 € 3 900,00 €

741013 - Subvention 1 jeune 1 emploi 0,00 € 0,00 €

74103 - Conseil-s Départemental (aux) : 4 000,00 € 0,00 €

741031 - Aide aux sports 0,00 € 3 985,00 €

741032 - Aide aux manifestations sportives 0,00 € 0,00 €

741033 - Subvention FDVA 0,00 € 0,00 €

74104 - Communes, communautés de communes ou d'agglomérations : 3 500,00 € 2 890,00 €

741041 - Subvention exceptionnelle 0,00 € 0,00 €

74105 - L'agence de services et de paiement (emplois aidés) 6 000,00 € 5 500,00 €

74106 - Autres subventions 0,00 € 0,00 €

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

756 - Cotisations 21 000,00 €

35 300,00 €

23 560,02 €

36 667,51 €

7563 - Licences 11 000,00 € 11 068,86 €

7564 - Assurances 300,00 € 182,43 €

7565 - Caution 0,00 € 60,00 €

758001 - Dons manuels - Mécénat 3 000,00 € 1 796,20 €



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

…/…

Comptes de produits
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

Catégories – Postes
Prévu

2024/2025
Réalisé

au 31/08/2025

Détails Total Détails Total

76 - PRODUITS FINANCIERS

768 - Intérêts perçus 1 000,00 €

30 500,00 €

679,61 €

22 923,68 €

768001 - Remboursement arbitrage 2 300,00 € 2 473,90 €

7681 - Manifestations Diverses 0,00 €

768101 - MBA : Plateaux, Fête Nationale 1 000,00 € 0,00 €

76811 - Foire à tout 12 000,00 € 12 063,30 €

76812 - Stages 6 000,00 € 4 736,30 €

76813 - Goûters 0,00 € 0,00 €

76814 - Apéritifs 1 200,00 € 0,00 €

76815 - Produits buvette 2 000,00 € 2 038,65 €

76816 - Tournois 700,00 € 923,50 €

76817 - Loto 3 800,00 € 0,00 €

76818 - All Stars Games 500,00 € 0,00 €

76819 - Autres produits financiers 0,00 € 8,42 €

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

772 - Produits sur exercices antérieurs 0,00 €
0,00 €

232,56 €
2 112,10 €

778 - Autres produits exceptionnels 0,00 € 1 879,54 €

86 - Emploi des contributions volontaires en nature

875 - Bénévolat 4 000,00 € 4 000,00 € 8 313,00 € 8 313,00 €

TOTAL PRODUITS 87 200,00 € 86 291,29 €



BILAN DE LA SAISON 2024-2025

…/…

Récapitulatif
Exercice du 1er septembre 2024 au 31 août 2025

SOLDE INITIAL 25 925,59 €

PRODUITS 86 291,29 €

CHARGES -107 240,19 €

DIFFÉRENCE 4 976,59 €

Au 31/5/2025 SOLDE Non débité

CAISSE D’EPARGNE 778,51 € €

LIVRET A 4 000,00 € 0,00 €

LIQUIDITÉS BUVETTE 197,88 € 0,00 €

TOTAL € €

Différence 26 389,94 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026

…/…

Comptes de produits
Exercice du 1er septembre 2025 au 31 août 2026

Catégories - Postes
Prévu

2025/2026

Détails Total

60 - ACHATS

60631 - Achats matières et fournitures -3 000,00 €
-4 500,00 €

606401 - Autres fournitures -1 500,00 €

61 - SERVICES EXTÉRIEURS

613 - Locations diverses

0,00 €615 - Entretien et réparations 0,00 €

616 - Assurances

62 - AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS

622001 - Rémunérations intermédiaires et honoraires (arbitrage) -10 000,00€

-14 650,00 €
625001 - Déplacements, missions et réceptions

62571 - Frais de déplacements -4 500,00 €

627001 - Services bancaires, autres -150,00 €

64 - CHARGES DE PERSONNEL

641 - Rémunérations du personnel -30 000,00 €

-45 800,00 €
6459 - Charges sociales -14 000,00 €

6481 - Autres charges de personnel (formation) -1 500,00 €

648101 - Autres charges de personnel (Médecine du travail) -300,00 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026

Comptes de charges (suite)
Exercice du 1er septembre 2025 au 31 août 2026

…/…

Catégories - Postes
Prévu

2025/2026

Détails Total

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
65111 - Licences -12 500,00 €

-15 900,00 €

65112 - Mutations -1 000,00 €
65113 - Remboursement de licences 0,00 €
6581 - Affiliation -300,00 €
6582 - Engagements -1 700,00 €
6583 - Abonnements - Cotisations -400,00 €
6584 - Dépenses diverses 0,00 €
66 - CHARGES FINANCIÈRES
668001 - Manifestations diverses

-14 950,00€

668001- Stages -2 600,00 €
66802 - Foire à tout -5 500,00 €
668003 – Goûters -500,00 €
66804 – Apéritifs -200,00 €
66805 - Tournois -600,00 €
66806 - Buvette -1 700,00 €
66807 - Réunions -500,00 €
66808 - Saint Jacques EXPRESS 0,00 €
66809 - Loto -3 000,00 €
6681 - All Star Games -200,00 €
66811- MBA : Plateaux, Fête Nationale -200,00 €
66812- Divers 50,00 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026

Comptes de charges (suite)
Exercice du 1er septembre 2025 au 31 août 2026

…/…

Catégories - Postes
Prévu

2025/2026

Détails Total

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

67121 - Fautes techniques -200,00 €

-700,00 €

67122 - Feuille Match - Anomalies 0,00 €

67123 - Forfait - Pénalités 0,00 €

6713 - Dons, libéralités -500,00 €

6718 - Autres charges exceptionnelles sur opération de gestion 0,00 €

6719 - Cagnottes 0,00 €

86 - Emploi des contributions volontaires en nature

864 - Personnel bénévole -8 500,00 € -8 500,00 €

TOTAL CHARGES -105 000,00 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026

…/…

Comptes de produits
Exercice du 1er septembre 2025 au 31 août 2026

Catégories - Postes
Prévu

2025/2026

Détails Total

74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

741 - Subventions de fonctionnement

17 400,00 €

74101 - Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 0,00 €

741011 - Subvention ANS 12 000,00 €

741012 - Subvention PSF 3 000,00 €

741013 - Subvention 1 jeune 1 emploi 0,00 €

74103 - Conseil-s Départemental (aux) : 4 000,00 €

741031 - Aide aux sports 0,00 €

741032 - Aide aux manifestations sportives 0,00 €

741033 - Subvention FDVA 0,00 €

74104 - Communes, communautés de communes ou d'agglomérations : 2 900,00 €

741041 - Subvention exceptionnelle 0,00 €

74105 - L'agence de services et de paiement (emplois aidés) 10 000,00 €

74106 - Autres subventions 0,00 €

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

756 - Cotisations 24 000,00 €

37 000,00 €

7563 - Licences 11 000,00 €

7564 - Assurances 200,00 €

7565 - Caution 0,00 €

758001 - Dons manuels - Mécénat 1 800,00 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026

…/…

Comptes de produits
Exercice du 1er septembre 2025 au 31 août 2026

Catégories – Postes
Prévu

2024/2025

Détails Total

76 - PRODUITS FINANCIERS

768 - Intérêts perçus 600,00 €

27 600,00 €

768001 - Remboursement arbitrage 2 500,00 €

7681 - Manifestations Diverses

768101 - MBA : Plateaux, Fête Nationale

76811 - Foire à tout 12 000,00 €

76812 - Stages 5 000,00 €

76813 - Goûters 0,00 €

76814 - Apéritifs 100,00 €

76815 - Produits buvette 2 000,00 €

76816 - Tournois 1 000,00 €

76817 - Loto 3 900,00 €

76818 - All Stars Games 500,00 €

76819 - Autres produits financiers 0,00 €

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

772 - Produits sur exercices antérieurs 0,00 €
0,00 €

778 - Autres produits exceptionnels 0,00 €

86 - Emploi des contributions volontaires en nature

875 - Bénévolat 8 500,00 € 8 500,00 €

TOTAL PRODUITS 105 000,00 €



COTISATIONS 2025/2026

…/…

CATÉGORIES

U5 à U15

Né à partir du 

01/01/2019

U16 à SENIORS

Né à partir du 

01/01/2008

DIRIGEANT

COACH

OFFICIEL

BÉNÉVOLE (NON JOUEUR)

SALARIÉ

APPRENTI

VOLONTAIRE

ST JACQUAIS 135 € 154 € 70 €

HORS COMMUNE 173 € 194 € 70€

Assurance FFBB 

• A => 2€09 prise en charge par le club

• A+C => 2€59

• B => 6€39

• B+C => 6€89



COMMISSION 
SPORTIVE



Projet sportif
2025-2028



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028 
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Une vision claire pour l’avenir
• Le Club de Basket de Saint-Jacques-sur-Darnetal se projette sur les années 2025 à 2028 avec une ambition forte :

• Offrir une pratique du basket ouverte, exigeante, formatrice, et profondément humaine.

Notre objectif :

Demeurer un club structuré, engagé, respecté, performant et accueillant, qui forme aussi bien des joueuses et joueurs que des personnes 
responsables, actives dans leur collectif.

❑ Nos fondations : respect, engagement, exemplarité

« Le respect est la première exigence »

➢C’est la base de toutes les relations dans le club :

• Respect des entraîneurs, arbitres, adversaires et bénévoles,

• Respect des règles, des horaires et du matériel,

• Respect de l’effort collectif.

✓ Chaque licencié dès 14 ans s’engage à participer à au moins 3 rencontres jeunes par saison en tant qu’arbitre, OTM ou assistant.

✓ Cet engagement responsabilise, renforce la culture club et développe le respect du jeu.

✓ Chaque licencié s’engageant pour la première fois dans le club en tant qu’entraîneur, coach, officiel, dirigeant, membre de commission 
ou du comité directeur bénéficiera la saison suivante de l’adhésion à tarif réduit.

➢ La présence aux entraînements est une obligation morale, reflet de l’engagement envers son équipe et de la 
volonté de progresser.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Un club pour tous les profils

« Le club est accessible à tous, sans discrimination ni élitisme. »

➢ Nous favorisons la mixité, l’égalité des chances, l’inclusion, et un climat fraternel dans toutes les catégories.

Nous souhaitons offrir des créneaux pour :

• Les enfants, les adolescents et les adultes en compétition,

• Le basket santé, pour les seniors ou les personnes recherchant une activité douce,

➢Des équipes mixtes sont encouragées dès les petites catégories, avec un encadrement adapté.

❑ La performance au bon endroit
« Le club développe une ambition de performance ciblée, notamment pour ses équipes fanions jeunes et 
seniors. »

➢Ces équipes bénéficieront d’un suivi renforcé, d’un encadrement expérimenté et d’un projet de progression 
structuré.

Mais cette ambition ne doit jamais mettre en péril l’égalité des chances, la convivialité ou la diversité des profils. La performance vient en 
soutien du projet de club, pas à son détriment.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Un encadrement valorisé, en montée en compétence
« Le club s’appuie sur une équipe élargie et nous voulons un club formateur aussi pour les encadrants : »

• Bénévoles formés,

• Éducateurs CPJPES et BPJEPS (en formation ou diplômés),

• Apprentis et volontaires en service civique,

• Salarié du club, moteur du projet global.

➢Chacun pourra accéder à des formations fédérales ou professionnelles, bénéficier d’un accompagnement, et 
être reconnu dans ses fonctions.

❑ Coopération interclubs : une force locale
« Le club souhaite tisser un partenariat stratégique avec un ou des clubs voisins »

Nos objectifs : 

• Mutualiser les créneaux et les équipements, Partager les moyens humains (encadrement, arbitrage),

• Réduire les coûts logistiques, Renforcer les effectifs dans certaines catégories.

• Coorganiser des plateaux mini basket, des évènements ou des tournois.

➢Cette collaboration améliore la qualité du service proposé aux licenciés, tout en solidifiant le tissu associatif 
local.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Un club écoresponsable
« Conscient des enjeux environnementaux, le club agit concrètement : »

• Bannissement du plastique jetable sur les événements,

• Promotion du covoiturage et de la mobilité douce,

• Achats responsables et durables,

• Messages de sensibilisation écologique lors des stages ou rassemblements.

• Confirmation du label citoyen

➢ Le sport peut et doit être un moteur de transition.

❑ Une vie de club active, intergénérationnelle
« Nous renforcerons la convivialité et la cohésion au travers de temps forts réguliers : »

• Fête de rentrée (journée de cohésion, média Day, match parents/enfants…),

• Stage de basket , Animations festives pour tous, repas ou barbecue club

• Foire à tout

• Tournois sur une génération ciblée

• Parrainage entre licenciés  : Les jeunes seront accompagnés par des joueurs plus expérimentés ou seniors au fil de la saison 

➢Ces événements favorisent l’implication, créent du lien entre générations, et renforcent l’esprit de club.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Un lien fort avec les écoles et les enseignants
« Le club souhaite développer des actions avec les établissements scolaires du secteur : »

• Initiations basket en école primaire,

• Présence sur les événements type UNSS ou journées sportives, (repérage, motivation),

• Proposition d’ateliers périscolaires ou de stages vacances.

➢Cela permet de renforcer les recrutements jeunes et d’ancrer le club sur son territoire.

❑ Une communication attractive et claire
« Le club mettra en place une communication moderne et efficace : »

• Identité visuelle forte (logo, maillots, slogan),

• Page web ou site à jour,

• Réseaux sociaux actifs et valorisants pour tous,

• Newsletters régulières,

• Supports visuels pour les événements et les partenaires.

➢Objectifs : valoriser les actions, attirer, fidéliser et convaincre.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025–2028
Respect – Mixité – Fraternité – Inclusion – Égalité des chances – Santé – Performance collective

❑ Une culture du comportement irréprochable
« Un défi collectif partagé par toutes les catégories »

Zéro faute technique sur la saison (joueurs, coachs, dirigeants).

➢ Chaque licencié se verra contraint de régler les frais correspondants à ce type de faute (après étude de la situation par la 
commission de discipline)

➢C’est un symbole fort : respect des arbitres, maîtrise de soi, culture club.

❑ Conclusion
Le Club de Basket Saint-Jacques-sur-Darnetal propose un projet équilibré, ambitieux, inclusif et formateur.

➢ Chacun a sa place.

➢ Chacun peut s’y construire et s’épanouir 

➢ Et ensemble, nous pouvons faire du club un lieu de progrès humain, de performance, et de lien social fort.

Un club qui donne envie d’en faire partie.



Priorités 2025-2026



Priorités 2025-2026

❑ Actions à mener :
• Sensibiliser les licenciés 
• Mettre en place des actions de prévention
• Former les encadrants et bénévoles
• 0 fautes techniques et antisportives

❑ Délai :
• Toute la saison sportive

❑ Moyens :
• Organisation de sessions de sensibilisation 
• Formations spécifiques 
• Communication interne et externe

❑ Points d’appui :
• Affichage dans le hall et la salle des sports 
• Diffusion sur les réseaux sociaux 

(Facebook, Twitter, Instagram) 
• Intervention ciblée d’un ou une bénévole 
• Spot TV
• Soutien des élus locaux
• Staff technique

Promouvoir la lutte 
contre les violences 
sexuelles et sexistes 
dans notre structure 
sportive

Favoriser la pratique du 
basket-ball pour les 3–5 ans 
(Micro-Basket)

Développer le nombre 
d’adhérents capables de 
tenir une table de marque

❑ Actions à mener :
• Organiser une séance dédiée chaque semaine 
• Former les encadrants à l’accueil des tout-

petits 
• Communiquer auprès des familles et de la 

commune

❑ Délai :
• Chaque mercredi de 10h00 à 11h45 pendant 

la saison sportive

❑ Moyens :
• Séances hebdomadaires encadrées 
• Formation des intervenants 
• Inscription au dispositif RPSPS 
• Affichage dans les lieux publics de la 

commune

❑ Points d’appui :
• Plateforme FFBB
• E-learning FFBB
• Stage Ligue Normandie
• Panneaux d’affichage publics
• Staff technique

❑ Actions à mener :
• Former 1/3 des adhérents (objectif : 15 

personnes par saison) 
• Mettre en place une rotation des encadrants 
• Proposer des formations accessibles aux 

parents et joueurs 

❑ Délai :
• 3 ans

❑ Moyens :
• Sessions de formation 
• Encouragement à la participation active via 

staff technique et action de communication
• Valorisation des compétences acquises 

(communication)

❑ Points d’appui :
• E-learning FFBB
• Séances dédiées au sein du club - animation 

via personnes formées
• Challenge jeunes et encadrants (récompense) 

– suivi salarie et volontaire 
• Tenir un listing 
• Dispositif licences FFBB offertes pour les 

parents 



Priorités 2025-2026

Des victoires, du plaisir 
et de la solidarité 



Remerciements pour 
Christian SANNIER

Lors de cette Assemblée Générale, nous souhaitons 
remercier Christian Sannier, coach emblématique depuis la 
création de notre structure et vice-président . 

Christian a choisi de mettre un terme à son engagement actif 
au sein du club.

Depuis les premiers jours, Christian a été un des piliers de 
notre projet sportif et humain. Son investissement sans faille, 
sa passion pour le jeu, son exigence bienveillante et son sens 
du collectif ont façonné l’identité de notre club. Il a 
accompagné des générations de joueurs, transmis des valeurs 
fortes, et contribué à faire de notre structure bien plus qu’un 
simple club.

Son départ laisse un vide, mais aussi un héritage important. 
Nous tenons à lui adresser nos plus sincères 
remerciements pour toutes ces années de dévouement, de 
bénévolat et de passion. 

Christian part explorer d’autres terrain, nous lui souhaitons le 
meilleur pour la suite. Le club perd un stratège, un meneur, un 
repère, mais pas son ambition.

Merci Christian.



NOS OFFICIELS

Arbitres Fonctions

Stéphane MONSIRE Arbitre HN

Naïma AIT MADA Arbitre Fédérale

Antoine CANNESAN Arbitre et formateur Régional

Yann LAKDAR Arbitre Régional

Yvérick BERRIER Arbitre Départemental

Thierry MERAUD Arbitre Départemental

Théo MERLET Arbitre Départemental

Manuel HANRYON Arbitre club

Officiel de table de marque Fonctions

Dominique MERAUD OTM HN

Noah BRAVO OTM Fédéral

Alexandra FISSET OTM Régionale

Aurélie CANNESAN OTM Club

Alexandra FUNES OTM Club

Emma LENORMAND OTM Club

Mathis LOURDEL OTM Club

Fabienne MARGUERITTE OTM Club

Flavien NARAS OTM Club

Nolann SIOURT OTM Club

Théo MERLET



RESULTATS DE NOS ÉQUIPES

Équipes Seniors Classement

Pré-Nationale féminine 1ère poule de maintien

Régionale 2 masculine 7ère

Pré-Régionale masculine 5ème

Départementale 2 féminine 8ème

Départementale 3 masculine 8ème

Départementale 3 féminine 1ère

Equipes  Jeunes Classement 

U21 masculins 4ème

U18 féminines 2ème

U18 masculins 3ème

U15 masculins 5ème

U13 masculins 2ème

U13 féminines 5ème

U11 masculins 1 3ème

U11 masculins 2 4ème

U11 masculins 3 7ème



L’ECOLE DE MINI-BASKET

Fête d’Halloween Fête de Noël La Galette des rois
Plateaux à St Jacques 

et à l’extérieur

Lever de rideau 
matchs seniors

Fête départementale 
du mini-basket le 15 

Juin 2025
Fête de fin de saison

Participation aux organisations suivantes :



BILANS DE NOS ÉQUIPES

MICRO BASKET / ALEXENDRA

« Pour cette première année pour les 3-5 ans, le club a obtenu la 
labellisation Micro Basket. 

Nous avons eu un groupe de 8-10 enfants. Nos jeunes basketteurs 
ont pris peu à peu leurs marques. Le groupe a bien progressé dans 
le maniement du ballon, l'écoute des consignes, la vie en groupe. 
Les habitudes se sont créées. Nous sommes fières de cette équipe 

et nous avons plein de projets pour l'année prochaine. »

U7-U9 / FLAVIEN

« Cette saison a été une belle aventure pour nos jeunes U7 et U9. 
Beaucoup découvraient le basketball pour la première fois, et tous 
ont montré une belle progression, aussi bien sur le plan technique 
que dans l’attitude. Les bases comme le dribble, les passes, les tirs 

et le jeu en équipe ont été travaillés dans la bonne humeur. 
Lors des plateaux, les enfants ont eu l’occasion de mettre en 

pratique ce qu’ils ont appris, tout en s’amusant et en développant 
leur esprit d’équipe. Leur enthousiasme à chaque entraînement et 

chaque match a été un vrai plaisir à voir. Un grand bravo à tous 
pour leurs efforts et leur évolution. »

U11-C / LAURENT

« Une équipe composée de jeunes débutants qui ont progressé tout 
au long de la saison. Les matchs de la seconde phase ont été très 

accroché avec 2 victoires. Un grand merci aux parents qui ont 
répondu très souvent présent pour encourager l équipe. 

Rendez-vous l’année prochaine. »

U11-B / PIERRE

« Nous avons vécu de beaux matchs cette saison, avec des victoires 
méritées grâce aux efforts et au jeu collectif. Il y a eu aussi 

quelques défaites que l’on aurait pu éviter, mais l’essentiel est là. 
Sur chaque match, il y a de la solidarité, des encouragements et 

des sourires, même dans les moments difficiles. Ce qu’ont montré 
les enfants cette saison est très encourageant, et ils ont progressé 

tout au long de la saison collectivement »



BILANS DE NOS ÉQUIPES

11-A / VALENTIN

« Une seule défaite en première phase qui nous enverra 
malheureusement en poule B pour la seconde. Une poule que 

nous avons survolé avec plus de 30 points d’écart tous les matchs. 
Les gars ont malgré ça, toujours gardé beaucoup de sérieux et de 

concentration. Une belle progression individuelle et collective de la 
part de tous les joueurs, à confirmer sur les tournois face à des 

équipes plus fortes »

U13F / EMMA

Cette saison a été très encourageante. L’équipe a su progresser 
techniquement, collectivement. Bravo aux filles pour leur 

engagement, leur écoute et leur volonté de progresser. Elles 
peuvent être fières du chemin parcouru ! 

Il y a eu de nombreuses victoires tout au long de la saison, signe 
d’une belle évolution du groupe. Malgré quelques défaites en fin 
de parcours, les matchs sont restés très serrés, ce qui témoigne 

d’une grande combativité. 

Merci aussi aux parents pour leur soutient tout le long de la saison.

U13G / MATHIS & NOLANN

• Une première partie de saison plutôt réussi puisque nous 
finissons 3eme à égalité avec les 2e et 1er avec un groupe qui se 
découvrait et apprenait à jouer ensemble. La deuxième partie de 
saison a été une réussite (11v - 3d) avec un groupe de joueurs 
motivés et soudés très agréable à coacher. Nous décrochons une 
2eme place bien méritée par leur travail et leur assiduité à 
l’entraînement. 

• Félicitations à tous et merci aux parents pour leur soutien durant 
toute la saison. 

U15G / DAVID

La saison des U15 est assez mitigée. 

C'est un groupe sympathique mais qui manque un peu d'ambition. 
Nous avons fait une belle phase de poule qui nous a permis d'être 

en poule forte mais le manque de compétitivité nous coûte 
quelques victoires. 

Le groupe a progressé mais pas assez à mon goût. 

Cette saison fut tout même très agréable et j'espère tirer le 
meilleur de cette équipe la saison prochaine. Merci à eux. 



BILANS DE NOS ÉQUIPES

U18F / FLAVIEN

Cette saison a été compliquée pour les U18F, avec un effectif souvent 
réduit à 5, 6 ou 7 joueuses.

Malgré cela, les filles ont fait preuve d’une belle combativité et n’n'ont 
jamais lâché, jouant la majorité des matchs en sous-effectif. Elles ont su 
tirer parti de cette situation difficile pour progresser individuellement et 
collectivement. Certaines ont dû assumer plus de responsabilités sur le 

terrain, ce qui a permis à l’équipe de remporter plusieurs matchs 
importants. Au-delà des résultats, les filles ont pris du plaisir à jouer, et 

c’est l’essentiel. Pour ma part, je retiens une saison enrichissante, et je suis 
fier d’elles. Je sais à quel point cela a été éprouvant, physiquement comme 

mentalement, mais elles ont tenu bon jusqu’au bout.

U18G / CHRISTIAN

U21G / MEROUANE

Les U21 ont eu une saison à rebondissement. Après une première phase 
maîtrisée avec une seule défaite, la deuxième phase a été plus dure à 
gérer. 

Entre des blessures majeures, des pépins physiques, un manque de 
régularité à l’entraînement … On a senti globalement un manque 
d’investissement qui nous conduit a une 4eme place. 

Ce groupe a un fort potentiel et avec de l’investissement peut largement 
jouer à un niveau région. Au delà des résultats sportifs, je suis fier de 
l’évolution de tous les joueurs, qui ont acquis des principes que nous 
avons mis en place en début de saison et qui ont tous progressé 
mentalement. Ma déception est de ne pas avoir pu les emmener plus loin. 
C’était une très belle saison et les équipes seniors peuvent être rassurées 
avec des jeun es qui ont encore faim de progrèsès.



BILANS DE NOS ÉQUIPES

SF2 / VINCENT

• Cette saison a été riche en apprentissages pour un groupe encore en construction, avec des jeunes joueuses et trois ou quatre cadres expérimentées. Même si les 
résultats ont parfois manqué de constance, notamment avec plusieurs défaites dans les dernières minutes, l’équipe a montré qu’elle pouvait rivaliser avec les 
meilleurs. À l’entraînement, les progrès sont là : plus de maturité, des automatismes qui s’installent, et surtout un vrai esprit collectif. On veut continuer à faire 
confiance aux jeunes, en les accompagnant avec sérieux et bienveillance par les cadres, pour gagner en régularité et franchir un nouveau cap!

SF1 / VALENTIN

• Un début de saison difficile le temps que chacun trouve ses marques avec l’intégration de nouvelles joueuses. Malgré tout, une première place en 2ème phase 
avec un maintien assuré rapidement. Bonne continuation aux joueuses qui nous quittent pour de nouveaux projets.

SM3 / MEROUANE

• L'équipe SM3 de cette année à accueilli quelques nouvelles têtes qui ont amené un vent de fraîcheur. Sur le plan sportif, elle termine le championnat à une 8ème 
place sur 12, avec quelques manqués notamment sur les matchs à l'extérieur qui aura été le principal défaut de cette saison.  Au delà de ça, l'équipe à réussi à 
construire un vvéritable groupe qui est très soudé. C'est toujours un plaisir de se retrouver pour les entraînements et les matchs et c'est ce qui à fait la force de 
cette équipe. Toute l'équipe ne remerciera jamais assez Christian SANNIER qui s’est chargé de notre équipe pour les entraînements et les matchs à domicile, et 
qui aura surtout réussi à construire une petite famille. L'équipe 3 profite de ce bilan pour lui adresser ses plus sincères remerciements et une belle continuation. 
L'équipe 3 aura à coeur de prouver l'année prochaine qu'elle continuera sur la lancée de cette année pour progresser et aller chercher plus de résultats sans 
oublier de renforcer ce qui fait sa force, la cohésion et l’entraide.

SM2 / CHRISTIAN

SM1 / VALENTIN

• Pas mal de changements avec 6 nouveaux joueurs dans l’effectif plus le coach. Des principes de jeu complètement différents, ce qui a pris beaucoup de temps 
avant d’avoir des résultats. Du mieux sur la phase retour puisque nous la finissons avec un bilan positif.



BILANS DE NOS ÉQUIPES

SF3 / ADELINE

Un grand bravo à vous Mesdames! 

Cette saison a été la continuité de la précédente 
et terminer sur la première marche du podium est 

une grande fierté pour moi. Le groupe a encore 
évolué cette année, avec Sali et Julie qui nous ont 

rejoint, les come back de Éloïse, Tiphaine et 
Marion B., et l'arrivée de Julia. Celui ci reste, ceci 
dit, composé de personnes qui se connaissent et 

qui aiment jouer au basket ensemble, c'est 
toujours très plaisant de se lever le dimanche 

matin même quand c'est pour aller jouer à 8h45 
près de Dieppe ou à 8h à Barentin . Merci à vous 

toutes les filles pour votre implication, votre 
combativité et bien entendu votre bonne humeur 

et vos sourires. Un grand merci à Vincent 
également. A toutes, j'espère bien qu'on remet ça 

la saison prochaine !



SENIORS: NOS ENTRAÎNEURS ET COACHS 

Seniors masculins1

Valentin LEUMAIRE

Seniors masculins 2

Nolann SIOURT

Seniors masculins 3

Pierre DUHAMEL

Seniors féminines 1

Valentin LEUMAIRE

Seniors féminines 2

Vincent FONTAINE

Seniors féminines 3

Adeline LECOQ



CATEGORIES JEUNES: NOS ENTRAÎNEURS ET COACHS 

U21 masculins: Merouane BENAYACHE

U18 masculins: David DAKIN

U18 Féminines: Sarah BLANCHARD ou Flavien NARAS

U15 féminines: Emma LENORMAND 

U15 masculins: Amar BOUAMRA

U13 masculins: Nolann SIOURT

U11 féminines: Laurent LENORMAND

U11 masculins: LEUMAIRE / Laurent LENORMAND

U9 et U7: Valentin LEUMAIRE / Nolann SIOURT / Nianou MOURABIT et Maya 
BOUVIER 

Micro-Basket: Alexandra FUNES/ Julie DIEULLE



LES LABELS



NOS ENGAGEMENTS



COMMISSION 
VIE DU CLUB



COMMISSION VIE DU CLUB

La saison 2024-2025 a connu de belles réussites en terme d’évènements.

• Le 25 mai 2025, notre 4ème foire à tout. Environ 250 réservations et environ 1700 mètres linéaires qui ont permis de 

récolter environ 7400 € de bénéfice.

Nous fêtons aussi la 2ème année de la boutique qui est un succès avec pas moins de 150 articles vendus. Nous 

continuerons à nous renouveler avec de nouveaux articles pour la prochaine saison.

Les principaux objectifs de la vie du club pour la saison 2025-2026

• Le week-end octobre rose avec de nombreuses animations et la présence de la boutique tout le week-end à la salle.

• La 3ème édition du loto (date à définir)

• La 5ème édition de la foire à tout le 26 MAI 2026

La vie du club souhaite remercier tous les bénévoles qui se sont investis sur les divers évènements au cours de l’année. 

Sans eux, rien ne serait possible.



COMMISSION VIE DU CLUB

Boutique du club en partenariat avec Mark Me All 76

Image

https://www.markmeall76.fr/saint-jacques-sur-darnetal-basket


NOS SPONSORS



NOS SPONSORS

Entreprise E-mail Téléphone Fixe

CANNESAN A. Electricité Générale a.cannesan@yahoo.fr 06 60 40 02 46

CICADUM commandes@cicadum.fr 02 35 63 28 56

COIFFEUR ELLE ET LUI erickacoiff@gmail.com 02 76 01 99 33

ERHYG erhyg@erhyg.fr 02 35 02 76 76

GARAGE ST JACQUES garagesaintjacques@orange.fr 02 35 66 02 02

IAD AMANDINE DEMARET amandine.demaret@iadfrance.fr 06 71 82 31 50

LES PAPILLES epapilles@gmail.com 02 32 91 00 05

MAHIEU ESPACES VERTS contact@mahieu-espaces-verts.fr 02 35 60 15 12

PROM'SPORTS prom.sports@wanadoo.fr 02 35 08 07 47

https://www.electricien-cannesan.fr/
https://www.iadfrance.fr/conseiller-immobilier/amandine.demaret
https://www.pagesjaunes.fr/pros/58307647
https://www.facebook.com/manupromsports
https://www.mahieu-espaces-verts.fr/
mailto:a.cannesan@yahoo.fr
mailto:commandes@cicadum.fr
mailto:erickacoiff@gmail.com
mailto:erhyg@erhyg.fr
mailto:garagesaintjacques@orange.fr
mailto:amandine.demaret@iadfrance.fr
mailto:epapilles@gmail.com
mailto:contact@mahieu-espaces-verts.fr
mailto:contact@mahieu-espaces-verts.fr
mailto:contact@mahieu-espaces-verts.fr
mailto:contact@mahieu-espaces-verts.fr
mailto:contact@mahieu-espaces-verts.fr
mailto:prom.sports@wanadoo.fr


NOS SPONSORS

https://www.ussjbasket.fr/basket-ball-s16777/saison-2025-2026/documents/fiche-relais-proposition-dentreprise-partenaire-419153


COMMUNICATION



COMMUNICATION

Site Internet : 

https://www.ussjbasket.fr/
Page Facebook : 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100094351411627

Instagram: 

https://www.instagram.com/ussjbasket/

Les adresses mails 

pour nous contacter

contact@ussjbasket.fr

president@ussjbasket.fr

Nouveau dès la 
rentrée la Newsletter

https://www.ussjbasket.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094351411627
https://www.instagram.com/ussjbasket/
https://www.ussjbasket.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094351411627
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094351411627
https://www.instagram.com/ussjbasket/
mailto:contact@ussjbasket.fr
mailto:president@ussjbasket.fr


MERCI A TOUS
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