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LES LICENCIES : 241

CATEGORIES NB DE FEMININES NB DE MASCULINS TOTAL

SENIORS

U21 0 5 5
Uu20 3 4 7
Uul9 2 4 6
Uls 3 6 9
Ul7 2 1 3
ule 0 12 12
U1l5 0 5 5
Ul4g 7 9 16
Uils 2 7 9
Ul2 1 7

Ull 3 15 18
Uulo 1 10 11
U9 1 4 5
us 1 3 9
U7 1 4 5
Uéb 2 6 3
UsS 2 9 11
U4d 2 3 5

1 3

TOTAL ___



Nos salariés Sept 2025-2026

Valentin Flavien Maya Nolann Nianou
LEUMAIRE NARAS BOUVIER SIOURT MOURABI

Salarie Apprenti Volontaire Apprenti Apprenti
BPJEPS BPJPES Civique CPJEPS CPJEPS




LE COMITE DIRECTEUR

Le Bureau directeur
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Antoine CANNESAN Vincent FONTAINE Pierre DUHAMEL Alexandra FUNES Aurélie CANNESAN Fabienne MARGUERITTE Dominique MERAUD

Président Vice-Président Vice-Président Secrétaire générale Secrétaire adjointe Trésoriére générale B Tresoriére adjointe

Les Membres
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Laurent LENORMAND Damien LUCIANI Gwendoline MASSE Thierry MERAUD Florian MERAUD Nans ROUET
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LES MEMBRES SORTANTS

Sortants 2026 Sortants 2027 Sortants 2028
CORNIER Isabelle CANNESAN Antoine ACHOUR Saliha
CANNESAN Aurélie CAUCHOIS Awa MASSE Gwendoline
FISSET Alexandra DUHAMEL pierre FUNES Alexandra
FISSET Iréne DIEULLE Julie LE COQ Adeline
FONTAINE Vincent LENORMAND Laurent MARGUERITTE Fabienne
LUCIANI Damien MERAUD Dominique MERAUD Florian
ROUET Nans MERAUD Thierry




/

.

COMMISSION
FINANCES

\

4




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

Achats 4 500,00 € 3 814,86 €
Autres services extéerieurs 14 650,00 € 11 965,89 €
Charges de personnel 45 800,00 € 55695,93 €
Autres charges de gestion courante 15 900,00 € 17 313,52 €
Charges financieres 14 950,00 € 15 203,53 €
Charges exceptionnelles 700,00 € 7 273,60 €
Rabais, remises accordés par |'association 0,00 € 10,00 €

TOTAL 96 500,00 € 111 277,33€ +14 777,33€ 15,3%

-685,14 € -15,2%

-2 684,11 € -18,3%

+9 895,93 € 21,6%

+1 413,52 € 3,9%

+253,53 € 1,7%

+6 573,60 939,1%

+10,00 €



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

B Prévu ™ Réalisé 55 695,93 €

Points clés

45 800 €

17 313,52 €
14 650 € 14 950 € [15 203,53 €

11 965,89 €

15900 €

7 273,60 €

4500€ |381486¢€

ACHATS AUTRES SERVICES EXTERIEURS CHARGES DE PERSONNEL  AUTRES CHARGES DE GESTION ~ CHARGES FINANCIERES CHARGES EXCEPTIONNELLES
COURANTE



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026
REPARTITION DES CHARGES REALISEES




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

Subventions d'exploitation 31 900,00 € 31964,02 € +64,02 € 0,2%
Autres produits de gestion courante 37 000,00 € 47 634,76 € +10634,76 € 28,7%
Produits financiers 27 600,00 € 33994,47 € +6 394,47 € 23,2%
Produits exceptionnels 0,00 € 842,50 € +842,50 €

TOTAL 96 500,00 €| 114435,75€ +17935,75 € 18,6%



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

B Prévu m Réalisé Points clés

47 634,76 €

37 000,00 €

33 994,47 €

31 900,00 € 31964,02 €

27 600,00 €

.
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE PRODUITS FINANCIERS PRODUITS EXCEPTIONNELS




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

REPARTITION DES PRODUITS REALISEES




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Reécapitulatif

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 15 aout 2026

SOLDE INITIAL 7 570,91 €

CHARGES 111 267,33 €
PRODUITS 114 425,75 €
DIFFERENCE 10 729,33€

Non débité
CAISSE D'EPARGNE 3411,14 € 1211,19 €
LIVRET A 6 000,00 € 0,00 €
LIQUIDITES BUVETTE 107,00 € 0,00 €
TOTAL 5 945,06 € 0,00 €

Différence 10 729,33 €



Charges

Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aout 2027

Achats 5 000,00 €
Autres services extérieurs 15 700,00 €
Charges de personnel 42 700,00 €
Autres charges de gestion courante 18 250,00 €
Charges financieres 13 550,00 €
Charges exceptionnelles 800,00 €
Rabais, remises accordeés par l'association 0,00 €

TOTAL 96 000,00 €

BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aout 2027

CHARGES
EXCEPTIONNELLES
1%




BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aout 2027

Subventions d'exploitation 24 700,00 €
Autres produits de gestion courante 51 300,00 €
Produits financiers 20 000,00 €
Produits exceptionnels 0,00 €

TOTAL 96 000,00 €



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aout 2027




COTISATIONS 2026/2027

CATEGORIES ST JACQUAIS HORS COMMUNE

DIRIGEANT - COACH — OFFICIEL BENEVOLE (NON

JOUEUR) 120 € 120€
SALARIE - APPRENTI — VOLONTAIRE

BASKET LOISIRS

ne(e) a partir de 2008 153 € 168 €
JOUEUR(EUSE) U16 a SENIOR

né(e) a partir de 2011 197 € 218 €
JOUEUR(EUSE) U6 a U15 178 € 197 €

ne(e) a partir de 2021

MICRO-BASKET

né(e) a partir de 2024 178 € 197 €
ADHESION ANNUELLE

MICRO-BASKET

né(e) a partir de 2024 30 € 30 €
ADHESION PAR SEANCE(10€ en plus par séance)

c A=> 2€09 prise en charge par le club
« A+C => 2€59
Assurance FFBB . B=> 6€39

« B+C => 6€89 of e







PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

- Une vision claire pour I’avenir

e Le Club de Basket de Saint-Jacques-sur-Darnetal se projette sur les années 2025 a 2028 avec une ambition forte :

e Offrir une pratique du basket ouverte, exigeante, formatrice, et profondément humaine.

Notre objectif :

Demeurer un club structuré, engagé, respecté, performant et accueillant, qui forme aussi bien des joueuses et joueurs que des personnes
responsables, actives dans leur collectif.

1 Nos fondations : respect, engagement, exemplarité

« Le respect est la premiere exigence »

» C'est la base de toutes les relations dans le club :

Respect des entraineurs, arbitres, adversaires et bénévoles,

Respect des regles, des horaires et du matériel,

Respect de I'effort collectif.
v Chaque licencié dés 14 ans s’engage a participer a au moins 3 rencontres jeunes par saison en tant qu’arbitre, OTM ou assistant.
v Cet engagement responsabilise, renforce la culture club et développe le respect du jeu.

v Chaque licencié s’engageant pour la premiére fois dans le club en tant gu’entraineur, coach, officiel, dirigeant, membre de commission ou du
comité directeur bénéficiera la saison suivante de I'adhésion a tarif réduit.

» La présence aux entrainements est une obligation morale, reflet de I’engagement envers son équipe et de la volonté de
progresser.




PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

1 Un club pour tous les profils

« Le club est accessible a tous, sans discrimination ni élitisme. »

» Nous favorisons la mixité, I’égalité des chances, I'inclusion, et un climat fraternel dans toutes les catégories.

Nous souhaitons offrir des créneaux pour :

Les enfants, les adolescents et les adultes en compétition,

Le basket santé, pour les seniors ou les personnes recherchant une activité douce,

» Des équipes mixtes sont encouragées des les petites catégories, avec un encadrement adapté.

1 La performance au bon endroit

« Le club développe une ambition de performance ciblée, notamment pour ses équipes fanions jeunes et seniors. »

» Ces équipes bénéficieront d’un suivi renforcé, d’un encadrement expérimenté et d’un projet de progression structuré.

Mais cette ambition ne doit jamais mettre en péril I'égalité des chances, la convivialité ou la diversité des profils. La performance vient en soutien du

projet de club, pas a son détriment.




PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

. Un encadrement valorisé, en montée en compétence

« Le club s’appuie sur une équipe élargie et nous voulons un club formateur aussi pour les encadrants : »
Bénévoles formés,
Educateurs CPJPES et BPJEPS (en formation ou dipldmés),
Apprentis et volontaires en service civique,

Salarié du club, moteur du projet global.

» Chacun pourra accéder a des formations fédérales ou professionnelles, bénéficier d’'un accompagnement, et étre reconnu
dans ses fonctions.

d Coopération interclubs : une force locale

« Le club souhaite tisser un partenariat stratégique avec un ou des clubs voisins »

Nos objectifs :
Mutualiser les créneaux et les équipements, Partager les moyens humains (encadrement, arbitrage),
Réduire les colts logistiques, Renforcer les effectifs dans certaines catégories.

Coorganiser des plateaux mini basket, des évenements ou des tournois.

» Cette collaboration améliore la qualité du service proposé aux licenciés, tout en solidifiant le tissu associatif local.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

J Un club écoresponsable

« Conscient des enjeux environnementaux, le club agit concretement : »
Bannissement du plastique jetable sur les événements,
Promotion du covoiturage et de la mobilité douce,
Achats responsables et durables,
Messages de sensibilisation écologique lors des stages ou rassemblements.

Confirmation du label citoyen

> Le sport peut et doit étre un moteur de transition.

J Une vie de club active, intergénérationnelle

« Nous renforcerons la convivialité et la cohésion au travers de temps forts réquliers : »
Féte de rentrée (journée de cohésion, média Day, match parents/enfants...),
Stage de basket , Animations festives pour tous, repas ou barbecue club
Foire a tout
Tournois sur une génération ciblée

Parrainage entre licenciés : Les jeunes seront accompagnés par des joueurs plus expérimentés ou seniors au fil de |a saison

» Ces événements favorisent I'implication, créent du lien entre générations, et renforcent I’esprit de club.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

1 Un lien fort avec les écoles et les enseignants

« Le club souhaite développer des actions avec les etablissements scolaires du secteur : »

Initiations basket en école primaire,
Présence sur les événements type UNSS ou journées sportives, (repérage, motivation),

Proposition d’ateliers périscolaires ou de stages vacances.

» Cela permet de renforcer les recrutements jeunes et d’ancrer le club sur son territoire.

J Une communication attractive et claire

« Le club mettra en place une communication moderne et efficace : »
ldentité visuelle forte (logo, maillots, slogan),
Page web ou site a jour,
Réseaux sociaux actifs et valorisants pour tous,
Newsletters régulieres,

Supports visuels pour les événements et les partenaires.

» Objectifs : valoriser les actions, attirer, fidéliser et convaincre.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

J Une culture du comportement irréprochable

« Un défi collectif partagé par toutes les catégories »

Zéro faute technique sur la saison (joueurs, coachs, dirigeants).

» Chaque licencié se verra contraint de régler les frais correspondants a ce type de faute (aprées étude de la situation par la commission de
discipline)

» C’est un symbole fort : respect des arbitres, maitrise de soi, culture club.

J Conclusion

Le Club de Basket Saint-Jacques-sur-Darnetal propose un projet équilibré, ambitieux, inclusif et formateur.
» Chacun a sa place.
» Chacun peut s’y construire et s’épanouir

» Et ensemble, nous pouvons faire du club un lieu de progrés humain, de performance, et de lien social fort.

= Un club qui donne envie d’en faire partie.



Priorités 2026-2027

Des victoires, du plaisir
et de la solidarité

STJA_CDUE:».




Priorités 2026-2027

Développer le nombre
d’adhérents capables de
tenir une table de marque

Promouvoir la lutte contre Favoriser la pratique du basket-
les violences sexuelles et ball pour les 3-5 ans (Micro-
sexistes dans notre Basket)

structure sportive

Actions a mener:

Sensibiliser les licenciés

Mettre en place des actions de prévention
Former les encadrants et bénévoles

0 fautes techniques et antisportives

Délai :
Toute la saison sportive

Moyens :

Organisation de sessions de sensibilisation
Formations spécifiques

Communication interne et externe

Points d’appui :

Affichage dans le hall et |a salle des sports
Diffusion sur les réseaux sociaux
(Facebook, Twitter, Instagram)
Intervention ciblée d’'un ou une bénévole
Spot TV

Soutien des élus locaux

Staff technique

Actions a mener:

Organiser une séance dédiée chaque semaine
Former les encadrants a I'accueil des tout-petits
Communiquer aupres des familles et de |la
commune

Délai :
Chaque mercredi de 10h00 a 11h45 pendant la
saison sportive

Moyens :

Séances hebdomadaires encadrées

Formation des intervenants

Inscription au dispositif RPSPS

Affichage dans les lieux publics de la commune

Points d’appui :

Plateforme FFBB

E-learning FFBB

Stage Ligue Normandie
Panneaux d’affichage publics
Staff technique

Actions a mener:

Former 1/3 des adhérents (objectif : 15
personnes par saison)

Mettre en place une rotation des encadrants
Proposer des formations accessibles aux
parents et joueurs

Délai :
3 ans

Moyens :

Sessions de formation

Encouragement a la participation active via
staff technique et action de communication
Valorisation des compétences acquises
(communication)

Points d’appui :

E-learning FFBB

Séances dédiées au sein du club - animation
via personnes formées

Challenge jeunes et encadrants (récompense)
— suivi salarie et volontaire

Tenir un listing

Dispositif licences FFBB offertes pour les
parents



Ethan DUMONT

Stephane MONSIRE

NOS OFFICIELS

Arbitres

Fonctions

Arbitre HN

Naima AIT MADA

Arbitre Fédérale

Antoine CANNESAN

Arbitre et formateur Régional

Yann LAKDAR

Arbitre Régional

Lysa POTTIER

Arbitre Régionale

Yvérick BERRIER

Arbitre Départemental

Emmanuel BREANT

Arbitre Départemental

Julie CISERI

Arbitre Départementale

Thierry MERAUD

Arbitre Départemental

Théo MERLET

Arbitre Départemental

Ethan DUMONT

Arbitre Départemental

Timéo FOUTEL

Arbitre Départemental

Corentin MERAUD

Arbitre Départemental

Manuel HANRYON

Arbitre club




NOS OFFICIELS

Officiel de table de marque Fonctions
Dominique MERAUD OTM HN
Noah BRAVO OTM Fedéral
Alexandra FISSET OTM Régionale
Aurélie CANNESAN OTM Club
Alexandra FUNES OTM Club
Emma LENORMAND OTM Club
Mathis LOURDEL OTM Club
Fabienne MARGUERITTE OTM Club
Flavien NARAS OTM Club
Noah BRAVO Nolann SIOURT OTM Club




L'ECOLE DE MINI-BASKET
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ECOLE
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Cette saison encore, le Mini-Basket a été particulierement dynamique au sein de |I'USSJ Basket. Avec 55 jeunes licenciés en U7, U9
et U1l1, ce sont de nombreux enfants qui ont pu découvrir, apprendre et surtout prendre plaisir a jouer au basket tout au long de
I'année.

Et cette année, notre travail a été recompensé puisque notre école de Mini-Basket a obtenu le Label Argent du Comité
Départemental 76. Une belle reconnaissance pour le travail réalisé par les bénévoles et pour l'investissement de tous ceux qui font
vivre le Mini-Basket au quotidien.

Autre moment fort de la saison : nous avons eu I'honneur d'accueillir Monsieur Hunckler, président de la FFBB, a I'occasion de la
remise du Label 3 étoiles de |I'Ecole Francaise de Mini Basket. Une belle recompense et surtout une grande fierté pour notre club !

Des plateaux, des rencontres et beaucoup de sourires

Les plateaux sont une étape importante dans la découverte du basket pour nos plus jeunes. lls permettent aux enfants de jouer
leurs premiers matchs, de rencontrer d'autres clubs et de progresser tout en s'amusant.

Les U9 ont été particulierement présents cette saison avec trois déplacements : deux a Darnétal et un a Saint-Saéns, auxquels se
sont ajoutés le tournoi de Noél de Oissel et celui organisé par le Comité Départemental.

De notre cOté, nous avons eu le plaisir d‘organiser trois plateaux a Saint-Jacques-sur-Darnétal, dont deux U9 et un U7.

Le plateau U9 du 14 février restera notamment comme un tres beau souvenir avec 5 clubs accueillis et 54 jeunes joueurs réunis a
Saint-Jacques. Un bel apres-midi de basket, mais aussi de convivialité, qui n'aurait pas été possible sans |'implication de nos
bénévoles.



L'ECOLE DE MINI-BASKET
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ECOLE
FRANCAISE

Du c6té des U7, la participation a été plus compliguée cette année, notamment en raison d'une mobilisation
parfois difficile des parents. |l est donc important de rappeler que les plateaux font partie intégrante de la
découverte du Mini-Basket. lls représentent moins d'une dizaine d'apres-midis sur la saison, déplacements
compris, et permettent surtout aux enfants de vivre leurs premieres expériences de match dans une ambiance

ludique.

Nous serons donc certainement amenés a mieux informer les familles des les inscriptions ou lors du Forum des
associations afin que chacun sache des le départ comment fonctionne le Mini-Basket.

Des moments de basket... mais pas seulement !

Nous avons egalement eu le plaisir d'accueillir la Féte Nationale du MiniBasket, a laquelle 26 jeunes U9 et U11
de ['USSJ ont participé.

Autant de moments qui permettent aux enfants de se retrouver autrement autour du basket, de créer des
souvenirs et de faire du club un lieu ou ils aiment venir.

Et maintenant, place a |la prochaine saison |

Pour 2026-2027, nous continuerons sur cette dynamique avec |'organisation de nouveaux plateaux a Saint-
Jacques et |a participation aux rencontres proposées par les autres clubs.



L'ECOLE DE MINI-BASKET

ﬁ@} Parce que le Mini-Basket, c'est aussi le plaisir de se retrouver et de partager, nous avons proposeé tout
E"fﬁ? au long de la saison de nombreuses animations : Halloween, entrainement spécial Noél, galette des
. . . . " . . . 1
ERANCAISE : rois, stages pendant les vacances, Kinder Joy of Moving, "Invite un copain / une copine"...
A(;la
L

-V

SPECIAL NOEL SINER GALETTE DES ROIS
Le 31 janvier 2026
Jeux |udiqm5 /\ & -,-5 de 13h30 4 19h00
Y0 blanc = L'USSJ Basket Q)
<= o7 B min i W
Arvivee du Pere N0€> 2\7&
< us. % edemioeilPs |
Féte d’'Halloween Féte de Noel La Galette des rois

i n 'SAMEDI 14 FEVRIER
14H - 16H

PARTICIPANTS : DARNETAL. SOTTEVILLE, LES ESSARTS, CLE §T

Plateaux a St Jacques Kinder Joy Féte départementale
et a I'extérieur of Moving du mini-basket




RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Equipes Seniors Classement
Prée-Nationale féminine 1¢r¢ poule de maintien
Régionale 2 masculine 3éme

Pre-Régionale masculine 7éme
Départementale 2 féminine pére
Départementale 3 masculine Geme
Départementale 3 féminine 3éme

Equipes Jeunes Classement
U21 masculins 1er
U18 féminines 3éme
U18 masculins géme
U15 masculins 1er
U15 féminines 1 ére

U1l masculins 1 1er
U13 masculins 2éme

U11 masculins 2 geme

U1l masculins 3 geme




- 55 Victoires

| SF2:21-2 (22 matchs)
-. Différentiel : +985

- @553 % de Victoires

Seniors Feminines
69 Matchs Joués (™

)

%' 79,7 % de Victoires
SF1 : 15-7 (22 matchs)

SF3 : 19-5 (24 matchs)

Seniors Masculins

66 Matchs Joués
35 Victoires

SM1 : 14-8 (22 matchs)
SM2 : 10-12 (22 matchs)
SM3 : 11-11 (22 matchs)
Différentiel : +51

]

: Jeunes
Bllan dU CIUb 162 Matchs Joués
p | 105 Victoires
(@? 297 \EWS IOV | 59,7 % de Victoires ;.
| U11-1:20-1 (21 matchs) 5 = /)
| Um0
g 1 95 VlCtOlreS " Autres équipes jeunes : 101 matchs N
‘ . Différentiel : +584 KILHR 4 4
o/ de Victoires " 7% Palmares |
s 64!8 A) Globales Jeunes

| l 7 U11-1 invaincus phase 2
© U15F invaincues phase 2
. & U13: Vice-Champions Département
Féminines
- Montee en DF1
Montee en DF2
Masculins .
SM1 : Montee en Pré-Nationale

Points Marques : 7 258
Points Encaissés : 5 638
Différentiel : +1 620




RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Seniors Féminines

* 69 matchs joués
e 55 victoires
¢ 79,7 % de victoires
eSF1:15-7
eSF2:21-2
eSF3:19-5
e Différentiel : +985

Catégorie la plus performante du club. Les seniors
filles ont porté la dynamique avec une saison
exceptionnelle. Les SF3, groupe de caractere, ont
enfin obtenu la montée apres I'avoir manquée lI'an
dernier. Les SF2 sont championne du département
et montent et nos SF1 progressent chaque saison
en Prénat. Les féminines sont un pilier de |la
réussite du club.



RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Seniors Masculins

* 66 matchs joués
e 35 victoires

* 53 % de victoires
eSM1:14-8
eSM2:10-12
eSM3:11-11

e Différentiel : +51

Une catégorie en plein renouveau depuis I'année
derniere avec 3 nouveau coachs entre autres. Les
SM1 montent en Pré-Nationale, confirmant leur
tres bon travail. Les SM2 font jouer nos jeunes et
Les SM3, groupe nouveau ont réalisé une
excellente deuxieme partie de saison, montrant
une vraie montée en puissance. Les bases sont
solides pour la suite. Les staffs sont motivés



RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Jeunes La formation est un moteur du club. Les
e 162 matchs joués U11-1 et U15F ont été invaincus en

» 105 victoires phase 2, les U13 sont vice-champions
* 59,7 % de victoires département. Les U15 suivent le
*U11-1:20-1 rythme. Le volume de matchs des
UL 2 o= autres équipes jeunes montre une

eU13:17-3 - on s o
activite forte et un vivier prometteur.

e Autres équipes jeunes : 101 matchs . a0
« Différentiel - +584 Bemol le manque de feminines.

Palmares de la Saison

e U11-1 invaincus en phase 2

e U15F invaincues en phase 2

e SM1 : Montée en Pré-Nationale

e Montée en DF1

e Montée en DF2

e U13 : Vice-Champions Département
e 6 équipes a +80 % de victoires

Un palmares riche et structurant. Les
montées, les équipes invaincues et les
titres jeunes montrent une progression
globale du club. Une saison de
référence.



NOS ENTRAINEURS ET COACHS

Seniors masculinsl

. Loic BRETON
Seniors masculins 2

Nolann SIOURT

Seniors masculins 3

Francois-Xavier PAON

.\ Seniors féminines 1
@ Roméo HERPIN

- Seniors feéminines 3
. Adeline LECOQ




NOS ENTRAINEURS ET COACHS

U21 masculins: Nolann SIOURT

U18 masculins: David DAKIN

U18 Féminines: ?

U15 féminines: Maya BOUVIER

U15 masculins: Amar BOUAMRA

U13 masculins: Flavien NARAS

Ull féminines: ?

U11 masculins: / Laurent LENORMAND

U9 et U7: Flavien NARAS/ Timéo TOUPIN

Micro-Basket: Alexandra FUNES/ Julie DIEULLE



LES LABELS ET ACTIONS ENGAGEES

La saison 2025-2026 a egalement été marquée par plusieurs actions qui témoignent de la volonté du club de
s’'engager au-dela de la pratique sportive.

Notre Label Citoyen MAIF 3 étoiles a été renouvelé cette année, une reconnaissance des actions menées par le
club en matiere de citoyenneté, de prévention et de vivre-ensemble.

Nous avons également participé au concours Femme et Sport, dans lequel le club a obtenu une tres belle 2¢me
place, récompensée par un prix de 1 500 £.

La lutte contre les violences et les discriminations dans le milieu sportif fait également partie de nos priorités, avec
notamment la volonté de former nos salariés grace au CDOS 76.

Enfin, cette fin de saison a vu le lancement du Basket Loisirs et la réflexion autour de nouveaux formats pour
développer le Basket Santé et le Basket Entreprise.

ﬁﬁﬁ
FFBB

CITOYEN |

\o2




LES LABELS ET ACTIONS ENGAGEES

Des projets pour la saison 2026-2027

Pour la saison prochaine, nous souhaitons poursuivre cette dynamique et faire grandir les actions engagées autour de la
citoyenneté, de I'environnement, de la santé et de l'inclusion.

Plusieurs projets sont ainsi envisages : CHALLENGE

Reconduction du projet Norman’Green avec des actions autour du tri, du recyclage et de I'environnement,
développement d’actions de sensibilisation contre les violences et les discriminations et réflexion autour d’'une journée
dédiée a la lutte contre le racisme ou aux droits des femmes.

Le club souhaite également développer des actions concretes en faveur de I'environnement : collecte de vétements et
de matériel sportif usagé, covoiturage, réflexion autour d’un bilan carbone et mise en place de gouters plus sains avec
des produits locaux.

Enfin, nous poursuivrons le développement du Basket Entreprise avec difféerents formats possibles ainsi que nos
partenariats et adhésions aupres d’associations engagées.

Autant de projets qui ne demandent qu’a prendre vie grace aux idées et a I'implication de celles et ceux qui
souhaitent s’investir dans la vie du club |




NOS ENGAGEMENTS

LE SPORT EST
ATOUTES & AT

ENTRAINEURS

MEDECINS
AMIS

TU DOIS /|
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COMMISSION VIE DUICLUB

La saison 2025-2026 a une nouvelle fois été riche en évenements et en beaux moments de convivialité.

e Le 21 février 2026, notre 3¢™e |oto.
* Le 24 mai 2026, notre 5¢™¢ foire a tout qui a réuni entre 250 et 300 exposants représentant environ 1900 métres

linéaires. Une belle réussite qui nous a permis de réaliser un bénéfice d’environ 10 000 £.

Nous fétons aussi la 3°™¢ année de la boutique qui rencontre un beau succeés avec pas moins de 150 articles vendus.

Nous continuerons a la faire vivre et a nous renouveler avec de nouveaux articles pour la saison prochaine.

Les principaux objectifs de la vie du club pour la saison 2026-2027

* Le week-end octobre rose avec de nombreuses animations et la présence de la boutique tout le week-end a |a salle.
 La 4eme édition du loto spécial Octobre Rose le vendredi 9 octobre 2026
e La 6Me édition de la foire a tout le 23 mai 2027

La commission Vie du Club souhaite remercier chaleureusement tous les bénévoles qui se sont investis dans les

difféerents évenements au cours de la saison. Sans eux, rien ne serait possible.



COMMISSION VIE DUICLUB

Boutique du club en partenariat avec Mark Me All 76




NOS PARTENAIR




NOS PARTENAIRES

Saint-lacques-sur-Darnétal

02 35 60 15 12 - contact@mahieu-espaces-verts.fr
0 °
Ml o

MAHIEU /.
SPACES VERT,

CICADUM

Amandine DEMARET

Conseillére immobilier, Coach & Formatrice en

immobilier iad France

CICADUM SARL SUR L’ETABLI
COIFFEUR ELLE ET LUI ERHYG

ELLE& LUl

Centre Commercial de lAubette

Mardi au Jeudi $h-12h 14h-I9h

Vendredi $h-I%h sans interruption

" Tetpnone 2760159 GARAGE AD AUTO ST JACQUES SARL TRANSVERT

IAD AMANDINE DEMARET SARL ISO SEINE

PROM'SPORTS LES PAPILLES

, AN

LES PAPILLES

/ I\ ¥ .
ROM \PORTS
& Spiritueux
24, rue Pierre Lefebvre 76160 DARNETAL
- Tél 02 35 08 07 47 prom.sports@wanadoo fr

L'HYGIENE DE VOTRE ENVIRONNEMENT



https://www.iadfrance.fr/conseiller-immobilier/amandine.demaret
https://www.pagesjaunes.fr/pros/58307647
https://www.facebook.com/manupromsports
https://www.mahieu-espaces-verts.fr/

NOS PARTENAIRES

Parce que nos partenaires sont essentiels a la vie et
au développement de I’Ussj Basket, chacun peut
contribuer a faire grandir notre réseau !

Vous connaissez une entreprise qui pourrait étre
intéressée par un partenariat avec le club ? Remplissez
notre fiche relais et transmettez-nous le contact.

Nous nous chargeons ensuite de prendre le relais.

Contact : partenaires@ussjbasket.fr

Fiche Relai — Proposition d’entreprise partenaire
Club US5J Basket

T ous Connaizser une entreprise qui powrrait soutenir la club 7

Mearci de nous aider a developper le Club USST Baszket en nous indiguant ci-dessous le nom d une
sntreprize locals (commergants, artisans, PAE ) interasses par un partenariat.

MNom de I'entreprize :

Sectenr d'activite :

Personne 3 contacter {si connue)

Telephone

Adresza [/ Villa :

Votre nom {adharent) :

Votre téléphone | email (facultstif) :

Mearci pour votre soutien preciews ! Pour touts question, contactez Vincent Foataine -

K. 07 63 45 52 04 — B contactFussjhazket fr


https://www.ussjbasket.fr/basket-ball-s16777/saison-2025-2026/documents/fiche-relais-proposition-dentreprise-partenaire-419153
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COMMUNICATION

PHOTOS & VIDEOS

ACCUEIL INFOS PRATIQUES LE SPORTIF LAVIE DU CLUB L'ADMINISTRATIF CONTACT ET PLAN

BASKETB"“ ussjbasket Suivi(e) v Contacter 49 e

phSKEIBAL,
| _S7ZaAW 34 publications 223 followers 45 suivi(e)s

1’

USS) Basket
3 Rue du Stade, 76160
Saint-Jacques-sur-Darnétal
@ www.ussjbasket.fr + 1
Section BASKET BALL
e
LABEL CITOYEN 3 ETOILES 3x3 EQUIPES 22/23 journée 20/21... journée 13/14... journée 4 Journée 3 Avent
|
SUMMER CAMP JUILLET La section Basket Ball
vient d'obtenir le label @
fédéral citoyen 3 étoiles : :
pour cette saison et les B8 PUBLICATIONS ® REELS & IDENTIFIE(E)
2 saisons & venir FFBB
- = B ~—
KETB . . ;
: CITOYEN PSRl k L
g USSJ Basket W
ACC
¥ it
# 89 J'aime + 108 followers
K4
>
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SAISON 2023-2024 flott 2023 &

Site Internet : Page Facebook : Instagram:
https://www.ussjbasket.fr/ https://www.facebook.com/profile.php?id=100094351411627 https://www.instagram.com/ussibasket/

,{f@% NEWSLETTER /{ﬁé&é NEWSLETTER

<1/
G5

juste un club, une force collective

BASKETBALL
J ¢ toi ;’_..
s : m
Bravo & toutos. nos équipes jounes pour. votre sérieus, Pour cloturer la saison en beauté, nous avons partagé un s BASKET WAL
votre motivation et vos superbes résultats. Vous avez fait Ressens, partage, exprime 2026

D barbecue participatif ce dimanche 7 juin.

Nous contacter :

La saison prochaine sannonce tout aussi dynamique avec Soleil radieux, éclats de rire et batailles d'eau 1. Ressens le plaisir du jeu
une équipe d'encadrement renforcée. Improvisées ont rythmé laprés-midi. Un moment -Avant le match, pense & ce que tu aimes et &

chaleureux et joyeux pour célébrer la fin de saison et Fénergle que tu veux partager Demain n'est pas
Nous également le du . orme les your , .

profiter d'un repas tous ensemble. promis & personne.
dispositif Tope La, pour renforcer cohésion, respect et : Alors, jouez chague
engagement chez nos jeunes. 2. Partage avec ton équipe match comme s

-Avant de jouer, partage un mot sympa ou un c'était le demier. n

]
Cette année marque aussi le lancement du basket
sourire pour créer une bonne ambiance. 2
loisirs, une pratique conviviale ouverte a tous, ainsi que la N R 4 % Magic Johnson
poursuite de nos formations contre les violences, La boutique du club est disponible pour préparer la
u essentielles pour garantir un environnement sOr et rentrée, n'hésitez pas & vous équiper au couleur du club ~

. Exprime-toi sur le terrain
bienveillant. -Ose, tente, joue & ta fagon.

Et pour prolonger Uaventure, place aux camps d'éts, o
moments forts de jeu, de progression et de partage. Boutique du club 4, Bosdks TR bke vtk

-Un sourire reliche la pression alors reste
déterminé mais garde le sourire |

president@ussjbasket.fr o[EmEEEC

Les licences pour la saison 2026-2027 sont ouvertes !

Trés belle fin de saison & toutes ettous I

> e = 7
r Le plaisir de jouer: la
Afin d'organiser au mieux la saison prochaine (engagements des équipes auprés des instances fédérales, reprise des 'l»"

entrainements mi Aoit, brassages début septembre...), nous vous remercions d'effectuer votre inscription dés que possible. clé de la performance

KT
N

A EVITER

Sivous rencontrez des problames, vous
pouvez compléter ce formulaire

ADHESIONS

hittps://www.ussibasketr/...rappel- 0) “iavase - QardN 80 W - Netemats'pas trop de presiton
bevvisraizions SAISON 26-27 pourguol tu aimes ce sport. — Le plaisir disparalt avec la
¥ Partage - Encourage tes peur.

) T O cokquipiers, crée une bonne | 2. Ne te compare pas aux autres
Uen vers le formulaire d'adhésion : ambiance.. — Concentre-tol sur ton jeu
https://wwew.ussjbasket.fr/adhesion toocus v s e s corasssmet QY + Exprime - Prends des initiatives, | 3. Reste positif, méme aprés une

I joue librement sans peur de erreur — Chague raté est une
Perreu chance d'apprendre

_@ Prévention - Energie - Résultats - Fierté

© PERF Acagémia - Tous drofts résenes. Reproduction interdite sans autorisanon
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MERCI A
TOUS
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